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Положение
о порядке проведения квалификационного испытания

педагогических работников государственного бюджетного образовательного
учреждения среднего профессионального образования Кузнецкого техникума

сервиса и дизайна им. Волкова В.А., аттестуемых с целью подтверждения
соответствия занимаемой должности

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение о порядке проведения квалификационного испытания
педагогических работников, аттестуемых с целью подтверждения соответствия
занимаемой  должности  (далее  –  положение),  разработано  в  соответствии  с
приказом  Министерства  образования  и  науки  РФ  от  24.03.2010  №  209  «О
порядке  аттестации  педагогических  работников  государственных  и
муниципальных образовательных учреждений», а также согласно Федеральному
закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и на
основании «Положения о порядке проведения квалификационного испытания в
письменной  форме  педагогических  работников  аттестуемых  с  целью
подтверждения соответствия занимаемой должности» утвержденного решением
аттестационной  комиссии  департамента  образования  и  науки  Кемеровской
области  по  аттестации  педагогических  работников  государственных  и
муниципальных образовательных учреждений 10 марта 2011г.
1.2.  В  соответствие  со  статьей  49  п.2  ФЗ  от  29.12.2012  N  273-ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации», вступившего в силу с  1 сентября 2013
года, проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения
соответствия  педагогических  работников  занимаемым  ими  должностям
осуществляется  один  раз  в  пять  лет  на  основе  оценки  их  профессиональной
деятельности  аттестационными  комиссиями,  самостоятельно  формируемыми
организациями,  осуществляющими  образовательную  деятельность
1.3  Положение  определяет  требования  и  регламентирует  порядок  проведения
квалификационного испытания для педагогических работников государственного
бюджетного  образовательного  учреждения  среднего  профессионального
образования Кузнецкого техникума сервиса и дизайна им. Волкова В.А. (далее
ГБОУ СПО  КузТСиД  или  ОУ),  аттестуемых  на  подтверждение  соответствия
занимаемым должностям и вступает в силу с 1 сентября 2013 года.
1.4.Квалификационное  испытание  по  аттестации  педагогических  работников
ГБОУ  СПО  КузТСиД  в  письменной  форме  (далее  –  квалификационное
испытание) проводится аттестационной комиссией ГБОУ СПО КузТСиД .

2.Цель и задачи квалификационного испытания
2.1.  Цель  квалификационного  испытания:  объективная  оценка  уровня
квалификации  педагогических  работников  в  ходе  аттестации  с  целью
подтверждения соответствия занимаемой должности.
2.2 Задачи:



-  стимулировать  целенаправленное,  непрерывное  повышение  уровня
квалификации педагогических работников;
-  повысить  их  профессиональную  компетентность  по  вопросам,  связанным  с
осуществлением педагогической деятельности по занимаемым должностям;- 
- повысить качество педагогической деятельности.

3.Порядок и сроки проведения квалификационного испытания
3.1. Решение о сроках квалификационного испытания принимает аттестационная
комиссия ОУ в соответствии с графиком прохождения аттестации и повышения
квалификации ППР ГБОУ СПО КузТСиД.
3.2.  Порядок  проведения  квалификационного  испытания предполагает
проведение квалификационного испытания в письменной форме (тестирование)
и  создание  методической  разработки  открытого  мероприятия  (урока,  кл.часа,
гостиной или др.).
3.3.  Информация  о  дате,  месте  и  времени  проведения  квалификационного
испытания  в  письменной  форме  доводится  работодателем  до  сведения
педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за месяц
до ее начала.
3.4.  Квалификационное  испытание  педагогического  работника  может
проводиться  с  помощью  компьютера  (компьютерное  тестирование)  или  на
бумажном  носителе  (письменное  тестирование)  по  утвержденным
аттестационной  комиссией  вопросам,  связанным  с  осуществлением
педагогической деятельности по занимаемой должности. 
3.5.  Общее  количество  вопросов,  предлагаемых  для  квалификационного
испытания - 100. Вопросы размещены на сайте ОУ (http://kuztsad.ucoz.ru).
3.6.  Время проведения квалификационного испытания – 50 минут, количество
вопросов в тесте – 25.
3.7.  Аттестационная  комиссия  принимает  положительное  решение  о
соответствии  педагогического  работника  занимаемой  должности  при  условии
правильного выполнения более 75 % заданий квалификационного испытания в
письменной форме и подготовленной методической разработки в соответствие  с
установленными требованиями (Положение о методических разработках). 
3.8.В иных случаях, решение о соответствии занимаемой должности по каждому
работнику принимается аттестационной комиссией индивидуально. При этом на
решение аттестационной комиссии могут влиять результаты участия работника в
конкурсах,  конференциях  и  других  мероприятиях,  а  также  создание  личного
портфолио педагога.
3.9.По  результатам  аттестации  педагогических  работников  аттестационная
комиссия принимает одно из следующих решений:

-соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
-не  соответствует  занимаемой  должности  (указывается  должность
работника); 
-соответствует занимаемой должности при условии успешного прохождения
профессиональной переподготовки или курсов повышения квалификации.

3.10  Результаты  квалификационного  испытания  фиксируются  протоколом
заседаний аттестационной комиссии по установленной форме (Приложение№1). 



3.11.  На  основании  принятого  решения  аттестационной  комиссией  издается
приказ директора ГБОУ СПО КузТСиД о принятии решений в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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