Приложение 1
к приказу ГБОУ СПО КузТСиД
от 21.11.2014 г. № _____
«О проведении внутреннего конкурса сайтов педагогических работников»
Положение

о внутреннем конкурсе сайтов педагогических работников
Конкурс призван активизировать деятельность работников по освоению современных информационных технологий, поддержать творческие инициативы по созданию достоверных носителей информации об образовательной деятельности, способствовать повышению роли информатизации в совершенствовании образовательного процесса.
1. ЦЕЛИ КОНКУРСА
1.1. Создание и популяризация сайтов педагогов и прочих работников техникума; 

1.2. Стимулирование содержательного наполнения сайтов работников техникума, постоянного их обновления;

1.3. Использование сети Интернет в образовательных целях;

1.4. Содействие диалогу между техникумом и семьей;

1.5. Создание условий для обмена опытом педагогическими работниками, обеспечение доступности образовательных ресурсов для студентов, создание условий для развития дистанционного обучения.
2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
Участники конкурса - все педагогические работники техникума.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНКУРСА
3.1. Для организации конкурса создается оргкомитет и конкурсная комиссия.
3.2. Информационное обеспечение конкурса реализуется посредством информирования педагогического коллектива на методических совещаниях, представления на информационных стендах и на сайте ОУ.

3.3. Обязанности оргкомитета конкурса:

3.3.1. Информирование потенциальных участников конкурса о проведении конкурса и условиях участия в нем; 

3.3.2. Продвижение индивидуальных сайтов педагогов через сайт образовательного учреждения;
3.3.3. Формирование конкурсной комиссии для оценки работ; 
3.3.4. Оказание консультационной помощи по разработке сайтов;
3.3.5. Организация награждения победителей.

3.4 Оргкомитет имеет право: 

3.2.2. Учреждать дополнительные номинации Конкурса.

3.2.4. Изменять состав конкурсной комиссии до момента начала подведения итогов Конкурса.
3.5. Состав оргкомитета:

	Мандрова Ольга Владимировна
	И.о. директора

	Колпаченко Людмила Яковлевна
	Зам.директора по УВР

	Нарышев Максим Сергеевич
	Зам.дир.по БОП, IT-служба

	Веклич Елена Геннадьевна
	Заведующая учебной части

	Филатова Татьяна Анатольевна
	Зав. библиотекой


6. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
6.1 Обязанности конкурсной комиссии:

6.1.1.Оценивает в соответствии с критериями (Приложение 2) и номинациями заявленные на конкурс сайты.

6.1.2.Определяет победителей в каждой из номинаций путем независимого голосования в соответствии с выработанными критериями. 

6.2.Состав конкурсной комиссии:

	Бондарь Ольга Юрьевна
	Член союза дизайнеров РФ

	Веклич Елена Геннадьевна
	Зав. учебной частью

	Лабунская Наталья Леонидовна
	Зам. директора по УМР

	Нарышев Максим Сергеевич
	Зам.дир.по БОП, IT-служба

	Садовой Дмитрий Александрович
	Системный администратор


4. ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА
4.1. Объявление о начале конкурса – 24 ноября 2014 года.
4.2. Прием заявок на участие в конкурсе – до 03 апреля 2015 года. 

4.3. Подведение итогов конкурса до 13 апреля 2015 года.

4.5. Награждение победителей 20 апреля 2015 года (на ШМП) 
5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
5.1. К участию в конкурсе принимаются законченные (действующие) сайты работников техникума.

5.2. К участию допускаются сайты, созданные, как одним работником, так и группой сотрудников.

5.3. Заявка на участие

5.3.1. Заявка оформляется в произвольной форме и направляется в Оргкомитет конкурса по адресу itservice.pl70@mail.ru
5.3.2. В заявке участник конкурса сообщает следующее: 

· адрес сайта, который принимает участие в конкурсе (адрес);
· анкетные данные участника (ФИО, должность); 

· состав группы разработчиков сайта (если сайт разработан группой сотрудников). 

5.4. Рекомендации к содержанию сайта работника техникума:
· отражает в развитии постоянно действующие направления в работе педагога, мастера п/о или др., 
· содержит элементы дистанционной поддержки обучения,

· поддерживает личные страницы учеников, 

· содержит гостевую книгу, форум;
· содержит исторические справки о создании и развитии техникума,

содержит справочную информацию, интересующую студентов, абитуриентов и родителей студентов и абитуриентов (в том числе об учебных программах, традициях техникума и др). 
Для преподавателя:

- программа дисциплины; 

- средства обучения и контроля; 

- метод материалы по организации сам работы; 

- конкурсное движение (в каких конкурсах студенты могут принять участие); 

- фотогалерея; 

- грамоты; 

- волонтерство;

- портфолио и др.

Для других категорий (методисты, библиотекарь, руководители):

- планирующая и аналитическая документация; 

- публикации; 

- конкурсы; 

- портфолио; 

- ссылка на сайты;

- нормативная документация и др.

5.5. Номинации:
5.5.1. «Лучший сайт педагога ГБОУ СПО КузТСиД»
5.5.2. «Лучший сайт педагог работника ГБОУ СПО КузТСиД не          осуществляющего непосредственно педагогическую деятельность»
На усмотрение жюри возможно награждение участников конкурса по дополнительным номинациям: «Оригинальный дизайн сайта», «Самый информативный сайт» или другие.
5.6. Критерии оценки.

Обязательным критерием участия сайта в конкурсе является наличие обновляющегося содержания и востребованность сайта педагога студентами и другими педагогическими работниками. При подведении итогов конкурса будут учитываться следующие критерии: 

ДИЗАЙН: стилистическая целостность всех страниц сайта, оригинальность оформления, читаемость, удобство навигации по сайту.

ИНТЕРАКТИВНОСТЬ: наличие форумов, опросов, различных форм обратной связи с посетителями, то есть возможность для посетителя не только воспринимать предложенный материал, но и проявить активность на сайте. 

ИНФОРМАТИВНОСТЬ: наличие методического и дидактического материала, в том числе интересной и полезной информации для студентов, абитуриентов, родителей, педагогов, мастеров и т.д.; полнота информации, наличие как серьезных, так и развлекательных разделов; возможность размещения материалов студентами (или ссылки на их личные Интернет - ресурсы); оперативность и регулярность обновления; наличие и качество иллюстративного материала; логичность размещения материала.

7. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
7.1.Члены конкурсной комиссии каждый сайт оценивают по критериям (Приложение №2).

7.2. Определение победителей.

7.2.1. Критерии оценивания определенны в ведомости для оценивания сайтов (Приложение №2).
7.2.2. Сайт, набравший наибольшее суммарное количество баллов, признается победителем в номинации «Лучший сайт педагога ГБОУ СПО КузТСиД».

7.2.3. Сайт, набравший наибольшее количество баллов по критерию «Дизайн», признается победителем в номинации «Оригинальный дизайн сайта».

7.2.4. Сайт, набравший наибольшее количество баллов по критерию «Структурированность, логичность, системность», признается победителем в номинации «Самый структурированный сайт». 
7.2.5. Сайт, набравший наибольшее количество баллов по другому критерию, признается победителем в этой номинации (на усмотрение конкурсной комиссии).
7.2.6. При одинаковом количестве баллов проводится дополнительное голосование до определения победителя. 

8. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Призовой фонд конкурса составляет 13000 рублей.

Каждый из победителей в основных номинациях конкурса награждается суммой 5000 рублей, по дополнительным номинациям – по 1000 рублей. Все участники конкурса получают сертификаты об участии. Победители конкурса награждаются грамотами, денежными призами.

