Показатели ОК
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- результативность проявления познавательного интереса и активной учебной позиции в ходе овладения профессиональными умениями и навыками, участие в олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и др.; 

- обоснованность, адекватность и рациональность выбора способа демонстрации собственного профессионального интереса в ходе учебной деятельности;

- полнота, оригинальность и аргументированность представления собственных достижений;

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- рациональность планирования и организации собственной деятельности..;

- оптимальность выбранных методов и способов решения профессиональных задач..;

- точность, правильность и полнота  выполнения профессиональных задач;

- адекватность и объективность самооценки эффективности решения профессиональных задач;

- обоснованность  принятых решений и др.;

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- быстрота принятия решения в стандартных и нестандартных ситуациях;

- рациональность  принятых решений, их адекватность сложившейся ситуации;

- аргументированность и обоснованность принятых решений и др.; 

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- оперативность и результативность поиска  необходимой информации  для эффективного решения профессиональных задач..;
- рациональность использования различных источников информации, включая электронные, для профессионального и личностного развития;
- полнота и актуальность найденной информации, ее эффективное использование для выполнения профессиональных задач;  

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	- техничность и точность работы на ПК, в том числе с использованием ИВТ; 

- оперативность, полнота и рациональность использования возможностей ИКТ в выполнении профессиональных задач;



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- эффективность установления позитивного стиля общения в коллективе, полнота владения диалоговыми формами общения;

 - адекватность и эффективность использования различных  приемов и методов психологии делового общения   в работе с  коллегами, руководством, клиентами, потребителями;

- своевременность и объективность самоанализа собственного стиля общения, адекватность коррекции  установленных взаимоотношений в коллективе с учетом корпоративной этики; 

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- своевременность и полнота выполнения работы;

- оптимальность распределения обязанностей при выполнении работы в команде;

- соблюдение установленных требований при выполнении задания;

- инициативность в работе;

- адекватность оценки ситуации, внесение корректирующих действий и др.; 

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- объективность самоанализа уровня личностного развития и профессиональной подготовки;

- рациональность планирования личностного развития и повышения уровня профессиональной компетентности;

- результативность  участия в профессиональных конкурсах, тренингах личностного развития;

- своевременность внесения изменений в процесс личностного развития;

- достижение поставленных целей и др.;

	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- полнота и результативность систематического анализа инноваций в профессиональной сфере;

- своевременность использование актуальных изменений профессиональных технологий в практической деятельности и др.;

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	- своевременное и четкое выполнение заданий; 

- адекватность и обоснованность принятия решений;

- соблюдение требований выполнения заданий;

- достижение поставленных целей и др.


